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Corso di Laurea Magistrale in Scienze degli Alimenti e della Nutrizione Umana                 
                             (SANUm)
Classe: LM-61
Sede: Università degli Studi di Torino 
Dipartimento di riferimento: Dipartimento di  Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi  
                                                  (DBIOS)
Scuola di riferimento: Scuola di Scienze della Natura
Primo anno accademico di attivazione: 2009-2010
Gruppo di Riesame 
Responsabile del Riesame: Prof.ssa Marilena Durazzo (Referente CdS)  
Responsabile QA CdS e Docente del CdS:  Prof.ssa Elisabetta Fea   
Docente del CdS: Prof.ssa Enrica Pessione (ex Presidente CdS) 
Rappresentante degli Studenti: Veronica Cati
Rappresentante degli Studenti: Martina Michelin Salomon
Studente: Stefano Nebbia

Sono stati consultati inoltre:
i Docenti del CdS   Dott.ssa Giuliana Banche 
                                Dott.ssa Cinzia Margherita Bertea

il Comitato di Indirizzo   Dott. Fabio Boerio - Camera di Commercio, Torino
                                        Dott. ssa Lucia Decastelli - ISZTO del Piemonte, Liguria e Valle 

d’Aosta
                                        Dott.ssa Franca Di Giovanni - Bioleader srl/Rete Biolab srl, Torino
                                        Dott. Mauro Fontana - Biraghi S.p.A., Cavallermaggiore (CN)
                                        Dott. Mauro Fontana - Industrie Ferrero S.p.A., Alba (CN)
                                        Dott.ssa Emilia Garcia-Moruno - CRA-ENO, Asti
                                        Dott.ssa Maria Gabriella Giuffrida - CNR-Bioindustry Park, Ivrea (TO)

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle 
sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

•25/10/2013: disamina e discussione dati, redazione Rapporto

Presentata e discussa in Consiglio del Corso di Studio il 25/27.11.2913

L’organizzazione interna di Ateneo trasmette in modo sufficientemente completo e tempestivo i 
dati al Presidente del CdS

Risorse
Supporto amministrativo: Dott.ssa Rossana Petean (Tecnico Amministrativo a tempo determinato
con funzione di Manager Didattico ) 
Sintesi dell’esito della discussione con il Consiglio del Corso di Studio
La riunione del CdS si è tenuta per via telematica come previsto dal Presidio della Qualità di
Ateneo. Nel Consiglio telematico del 25-27.11.2013, il Presidente ha illustrato i rilievi formulati
dal Presidio, il nuovo modello predisposto dall’ANVUR e le conseguenti modifiche apportate al
Rapporto dal Gruppo del Riesame.
Il Rapporto del Riesame è stato approvato all’unanimità dal Consiglio.                                      
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I – RAPPORTO DI RIESAME ANNUALE SUL CORSO DI STUDIO

1 - L’INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS 

1-a AZIONI CORRETTIVE GIA’ INTRAPRESE ED ESITI 

Obiettivo n. 1: Aumentare gli stage aziendali, scambi Erasmus, conferenze, convegni e seminari
Azioni intraprese:  Ciascun docente ha iniziato a verificare quali aziende/strutture (per esempio
ASL –  SIAN,  Centri  di  ricerca,  Marini  Group  ecc.)  presenti  sul  territorio  regionale  possano
ospitare gli studenti per lo svolgimento di attività stagistica, esperienza fondamentale per il loro
percorso  formativo;  per  alcune  realtà  sono  stati  avviati  le  prime  formalizzazioni  di  rapporto
attraverso l’ufficio di Job Placement. 
Per quanto riguarda conferenze, convegni e seminari, i docenti segnalano attivamente e in maniera
più frequente rispetto al passato (anche e soprattutto tramite la pubblicazione degli eventi sul sito
del CdS) questo tipo di attività.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:  il CdS ha iniziato le azioni sopracitate che però
necessitano di un lasso di tempo ulteriore per essere concretizzate.

Obiettivo n. 2: Supporto di un Manager Didattico
Azioni intraprese: Il Presidente ha sensibilizzato gli Uffici centrali sulla necessità che ogni Corso
di  Laurea  possa  disporre  della  figura  del  Manager  Didattico,  necessaria  sia  per  i  docenti  sia,
soprattutto, per gli studenti.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: questo obiettivo non dipende esclusivamente dal
CdS

b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

 Indicatori e parametri considerati Fonte dei dati Responsabile della
Reportistica

1. Numero medio annuo CFU/studente   ESSE3-Pentaho   Referente  DPQV1

2. Percentuale di iscritti al II anno con almeno 40 
CFU

ESSE3-Pentaho Referente DPQV

3. Numero di CFU studenti iscritti al CdS da 
2 anni/studenti iscritti

ESSE3-Pentaho Referente DPQV

4. Tasso di laurea (percentuale di laureati 
all’interno della durata normale del CdS)

  ESSE3-Pentaho   Referente DPQV

5. Tasso di abbandono del CdS ESSE3-Pentaho Referente DPQV
6. Voto medio e deviazione standard ESSE3-Pentaho Referente DPQV
7. Quota studenti fuori corso ESSE3-Pentaho Referente DPQV
8. Quota studenti inattivi ESSE3-Pentaho Referente DPQV
9. Tempo medio di conseguimento del titolo ESSE3-Pentaho Referente DPQV

Gli allegati sono disponibile sulla pagina web del CdS al link:
nutrizione.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=Accreditamento AVA.html

1 Direzione Programmazione Qualità e Valutazione
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INGRESSO NEL CDS
Analisi e commento dei dati relativi all’A.A. 2011-2012
Numerosità:  nonostante il numero consistente degli iscritti al test di ammissione (25 nell’A.A.
2010-2011, 21 nell’A.A. 2011-2012, 33 nell’A.A. 2012-2013 e) e l’aumento del numero massimo
di utenza sostenibile (da 15 a 20) nell’A.A. 2011-2012, gli studenti che nell’A.A. di riferimento
hanno superato il test sono stati inferiori al numero di posti disponibili. Per l’A.A. 2013-2014 il
CdS ha deciso di non prevedere un voto minimo al test d’ammissione e a fronte di 31 domande si
sono immatricolati 19 studenti.
Composizione: studenti iscritti provenienti da diverse città italiane con una prevalenza di laureati
triennali in Scienze Biologiche.
Risultati test di ammissione: basso numero di studenti che supera il test di ingresso; chiarire se il
problema riguarda l’inadeguata preparazione dei laureati o una difficoltà eccessiva delle domande,
per coorte 2012-2013 introdotti sul sito esempi di domande e materiale didattico per migliorare la
preparazione in  funzione del  test  di  ingresso.  Per l’A.A.  2013-2014 il  CdS ha  deciso di  non
prevedere un voto minimo al test d’ammissione.
Si  precisa  che  il  CdS  è  di  nuova  istituzione  (A.A.  2009/2010)  e  come  tale  suscettibile  di
perfezionamento  in  itinere.  Il  CdS  pone  una  particolare  attenzione  al  far  acquisire  una
metodologia scientifica che, nell’ambito della nutrizione umana, si deve confrontare con falsi miti,
pertanto l’intento formativo è volto anche a far sviluppare un approccio critico. Inoltre il CdS
rappresenta una unicità nel panorama dell’offerta formativa regionale e nazionale.
Punti di forza: 
- interesse  da  parte  degli  studenti  per  un  CdS

interdipartimentale nell’ambito della nutrizione
umana  che  permette  un  confronto  di
competenze  e  un’interfaccia  con  mondi
professionali diversi

- stimolo alla partecipazione a seminari di alta e
accreditata competenza scientifica 

Punti di debolezza/Aree di miglioramento: 
- il test di ingresso a settembre non permette

l’iscrizione  dei  laureati  triennali  in
Dietistica che concludono regolarmente, in
corso  il  loro  percorso  formativo  ad
ottobre  /  contatto  con  gli  ordinamenti
didattici  per  modificare  la  tempistica
dell’esame di  laurea in Dietistica  e  del
test di ingresso 

PERCORSO NEL CDS

Gli studenti sono iscritti full time con un’unica eccezione nell’A.A. 2010-2011. 
Il tasso di abbandono è stato del 16,7% soltanto nella coorte 2011-2012.
Per la coorte 2012-2013 (studenti 1° anno) i CFU medi/studente sono in lieve calo rispetto agli
A.A. precedenti (36 contro 47 e 46); si evidenzia che tra gli A.A. 2010-2011 e 2011-2012 è stata
variata l’offerta formativa quindi la variazione potrebbe essere associata ad una riduzione dei CFU
nella 3° coorte e non a “risultati peggiori” degli studenti 
Esito positivo esami (i dati non sono stati più proposti per le coorti successive):
2009/2010 voto medio 27,5 SD 2,0
2010/2011 voto medio 28,3 SD 1,9
2011/2012 voto medio 27,6 SD 2,4
Punti di forza:
- il numero attuale degli studenti iscritti al CdS

permette  l’agevole  realizzazione  di
esercitazioni  pratiche  e  di  stage  formativi
extrauniversitari 

Punti di debolezza/Aree di miglioramento:
- mancano  dati  oggettivi  sul  superamento

degli  esami e l’elaborazione statistica  dei
voti da implementare sul sistema ESSE3 

USCITA DAL CDS
Tempo medio di laurea
Il tempo medio per il conseguimento del titolo è stato di 2 anni nell’A.A. 2010-2011; 2,18 anni
nell’A.A.2011-2012 e di 2,5 nell’A.A. 2012-2013.
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Punti di forza:
- test di ingresso e selezione di studenti con una

buona preparazione di base
- obbligo di frequenza per gli studenti iscritti (60%

delle ore di ciascun  modulo)

Aree di miglioramento:
- incremento di stage aziendali e soggiorni

all’estero

  

1-c INTERVENTI CORRETTIVI
                                      

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi  e  Modalità  di
verifica

Intensificare  le
attività  non
necessariamente
accademiche  come
stage  aziendali,
scambi  Erasmus,
conferenze,  convegni
e seminari

Sensibilizzare  gli
studenti
all’importanza
degli  scambi
internazionali  e
dello  svolgimento
di stage aziendali

Prof.ssa  Durazzo;
Prof.ssa  Pessione
(responsabile  contatti
Erasmus già attivati con
Copenaghen  e
Toulouse); 

per  stages  aziendali
responsabile  Prof.ssa
Fea,  membro  della
commissione
Orientamento,  Tutorato
e   Placement  della
Scuola di Scienze della
Natura

Verifica nell’arco di un
triennio  (almeno  2-3
coorti  di  studenti)
attraverso  gli  uffici
competenti  (Ufficio
Relint e Job Placement)

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi  e  Modalità  di
verifica

Ottenere  il  supporto
di  un  Manager
Didattico

Richiedere  un
Manager Didattico
a  tempo
indeterminato  o
per  almeno  un
triennio

Presidente del CdS Dicembre 2014 

2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a AZIONI CORRETTIVE GIA’ INTRAPRESE ED ESITI  

Obiettivo n. 1: Razionalizzazione dei programmi e aumento n. ore di laboratorio
Azioni intraprese:  il CdS intende procedere a una disamina dei programmi degli insegnamenti
offerti ai propri studenti al fine di individuare eventuali ripetizioni di argomenti e/o sovrapposizioni
dei programmi. Il Corso di Laurea ha provveduto per l’A.A. 2013/14 ad aumentare per quanto
possibile le ore di laboratorio, e invero una parte del corso integrato Biochimica degli Alimenti e
della Nutrizione sarà dedicata ad attività di laboratorio: 1 cfu pari a 16 ore.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: L’obiettivo è ancora in fase di avanzamento. Il CdS
nel 2014 procederà  a una disamina dei  programmi,  al  fine di  eliminare  eventuali  ripetizioni  e
sovrapposizioni e verificare la possibilità di aumentare ulteriormente le ore di laboratorio. 

Obiettivo n. 2: Maggior coinvolgimento attivo dei rappresentanti studenti
Azioni intraprese: il CdS, al fine di ottenere un coinvolgimento più attivo dei rappresentanti degli
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studenti a farsi portavoce delle eventuali criticità con risoluzione dei problemi da parte del CdS e
piena soddisfazione degli studenti e dei docenti, ha invitato i rappresentanti a presenziare all’ultima
riunione della Giunta Didattica.

Stato di  avanzamento dell’azione correttiva:  i  rappresentanti  degli  studenti  hanno risposto a
questa sollecitazione partecipando attivamente ed esponendo eventuali criticità. Questa forma di
collaborazione verrà riproposta anche nel 2014.

2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E 
OSSERVAZIONI

Indicatori e parametri 
considerati

Fonte dei dati Responsabile 
reportistica

1. Autovalutazione della didattica Edumeter Referente NdV
2. Profilo dei laureati Rapporto Alma Laurea non ancora 

disponibile, aggiornato al 2011
I dati sono disponibile sulla pagina web del CdS, al link:

nutrizione.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=Accreditamento AVA.html

OPINIONE DI STUDENTI E LAUREATI SUL PERCORSO FORMATIVO
Punti di forza:
gli studenti apprezzano:
- le lezioni molto interattive con ampi spazi per 
gli approfondimenti e per la discussione di punti
poco chiari
- la disponibilità dei docenti alla discussione di 
articoli scientifici di attualità, fondamentali per 
la loro formazione scientifica
- l’organizzazione di eventi didattici non 
tradizionali come seminari e conferenze 
specialistiche su temi 

Punti di Debolezza/Aree di miglioramento:
- la valutazione attraverso Edumeter è iniziata 
nell’A.A. 2011/2012 e pertanto al momento 
non esistono dati sufficienti per un 
confronto /raccolta regolare di dati per 
paragoni con gli anni precedenti
- gli studenti segnalano la ripetizione di alcuni 
argomenti che vengono trattati più volte, in 
modo uguale in moduli/insegnamenti 
diversi/analisi dettagliata dei programmi dei
corsi e dei relativi confronti
- gli studenti rilevano che il numero delle ore 
di laboratorio è insufficiente/aumento di ore di 
laboratorio all’interno dei corsi che le 
prevedono

RISORSE UMANE ED INFRASTRUTTURALI
Il CdS è interdipartimentale quindi con aule/laboratori/aule informatiche/sale studio/biblioteche 
non collocate in un’unica struttura; per evitare disagi/ dispersione di tempo agli studenti l’orario 
delle lezioni viene programmato tenendo in attenta considerazione questi elementi.
La mancanza permanente di Manager Didattico grava sull’organizzazione del CdS.
Risulta molto difficile migliorare la programmazione con risorse economiche che vanno calando.
Punti di forza:
- nella calendarizzazione dei corsi il 2° semestre
del 2° anno è stato riservato ad attività di 
stage/tesi facilitando la partecipazione attiva 
degli studenti che non sono impegnati a 
frequentare i corsi

Aree di miglioramento:
- la mancanza permanente di Manager 
Didattico grava sull’organizzazione, si segnala
la partecipazione non continuativa di personale
a tempo determinato - collaborazioni art. 33-) /
disponibilità di Manager Didattico da giugno 
2013 a dicembre 2014

SERVIZI DI CONTESTO
Punti di forza: Aree di miglioramento:
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- ufficio di Job Placement con contatti 
continuativi ed attivi
-  presenza  nel  CdS  di  2  docenti  delegati  dai
Dipartimenti  per  Erasmus  o  con  contatti
Erasmus già attivati
- contatti con il mondo del lavoro anche 
attraverso il Comitato d’Indirizzo

- il CdS si propone di ampliare il numero di 
contatti sul territorio (aziende, enti non 
universitari ecc.) ove gli studenti possano 
svolgere stage, tirocini ed eventuali tesi 
esterne.

2-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi e Modalità di
verifica

Riesame  dei
programmi per evitare
ripetizione  di
argomenti  e  aumento
del  numero  di  ore  di
laboratorio 

Organizzare  una
riunione  collegiale
dei  docenti del  CdS
per  modificare  in
modo  coordinato  i
programmi  dei
moduli/insegnamenti

CdS

Presidente del CdS
Docenti del CdS
Rappresentanti
degli studenti

Entro  l’inizio
dell’A.A. 2014-2015

Rapporto  di
valutazione  della
didattica (Edumeter)

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi e Modalità di
verifica

Coinvolgimento  attivo
dei  rappresentanti
degli  studenti  a  farsi
portavoce  delle
eventuali  criticità
durante  i  CdS  con
risoluzione  dei
problemi  da  parte  del
Presidente  e  piena
soddisfazione  degli
studenti e dei docenti

Partecipazione  dei
rappresentanti  degli
studenti  alla  Giunta
Didattica 

CdS 

Presidente del CdS
Docenti del CdS
Rappresentanti
degli studenti

Entro  l’inizio
dell’A.A. 2014-2015

Rapporto  di
valutazione  della
didattica (Edumeter)

3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

3-a AZIONI CORRETTIVE GIA’ INTRAPRESE ED ESITI  

Obiettivo n. 1: Sensibilizzazione delle parti sociali
Azioni intraprese: il CdS ha avviato i primi contatti per ottenere l’inserimento della LM-61 fra i
titoli previsti nei concorsi pubblici ed è prevista entro il 1° semestre del 2014 la convocazione delle
Parti Sociali (Comune, Provincia, Regione ed ARPA). 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Gli effetti delle azioni correttive sopraindicate sono
previste nell’arco di un biennio (2013-2014 e 2014-2015 e quindi settembre 2015).

Obiettivo n. 2: Sensibilizzazione delle aziende del territorio
Azioni intraprese: il CdS ha avviato i primi contatti con le aziende del territorio per presentare la
figura  del  laureato  magistrale  in  Scienze  degli  Alimenti  e  della  Nutrizione  Umana  e  le  sue
competenze 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Gli effetti delle azioni correttive sopraindicate sono
previste nell’arco di un biennio (2013-2014 e 2014-2015 e quindi settembre 2015).

6



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO

Obiettivo n. 3: Contatto con il Ministero della Pubblica Istruzione
Azioni intraprese:  il CdS ha evidenziato al  Coordinamento Presidenti CCS in SANUm in Italia
che è necessario prendere contatti con il Ministero della Pubblica Istruzione affinché abiliti la LM-
61  all’insegnamento  delle  scienze  negli  Istituti  superiori.  Il  CdS  ha  
inviato  direttamente  al  MIUR  una  richiesta  scritta  e  
inoltrato “un'interrogazione a risposta orale in assemblea”. 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Si tratta di un intervento correttivo per il quale non
è assolutamente possibile prevedere dei tempi di soluzione.

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI 

Indicatori e parametri 
considerati

Fonte dei dati Responsabile
Reportistica

1. Attività di Stage in azienda Ufficio Job Placement Manager Didattico
2. Esiti occupazionali Dati a disposizione del CdS Referente CdS

I dati sono disponibile sul sito web del CdS, al link:
nutrizione.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=Accreditamento

AVA.html

Gli  studenti  svolgono un  percorso  formativo  professionalizzante  attraverso un  contatto  con il
mondo del lavoro già durante il  secondo anno rispetto ad altri  corsi di studio italiani possono
effettuare  fino  a  8  CFU  di  stage  /tirocinio  presso  aziende  esterne  o  laboratori  interni
dell’Università. Offerte di stage da parte di enti esterni (come offerte di lavoro per i laureati) sono
aggiornate sul sito web del CdS; per le convenzioni con le aziende il CdS si appoggia all’ufficio di
Job Placement dell’Ateneo. Tramite l’Ufficio Job Placement sono state attivate dal 2010 al 2012
n. 7 convenzioni e nel corso degli anni 2011-2012 n. 10 studenti hanno svolto uno stage presso
aziende ed enti esterni; nei primi 10 mesi del 2013 sono state attivate 4 nuove convenzioni e 5
studenti hanno effettuato uno stage.
Situazione occupazionale
In proposito si rammenta che la LM è partita nell’A.A. 2009-2010. 
Dei 10 laureati nell’A.A. 2011,  8 risultano occupati ad 1 anno dal conseguimento del titolo di
Laurea.
Punti di forza
- contatti continuativi con i neolaureati e 
verifica sbocchi professionali
- sbocco lavorativo/professionale 

Aree di miglioramento:
- l’ampliamento delle possibilità di stage esterni 
potrà avere ricadute positive sull’occupazione dei 
laureati

3-c INTERVENTI CORRETTIVI
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8

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi  e  Modalità  di
verifica

Sensibilizzazione  delle  parti
sociali per l’inserimento della
LM-61 nei  concorsi  pubblici
(Comune,  Provincia,
Regione ed ARPA)

Convocazione
periodica  delle
Parti Sociali

Referente CdS 
Durazzo

Pessione e Bertea

Biennale 
Verbali 

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi  e  Modalità  di
verifica

Sensibilizzazione  delle
aziende del territorio

Convocazione
periodica  del
Comitato
d’Indirizzo

Referente CdS 
Durazzo

Pessione e Fea

Biennale
Verbali 

Obiettivi  dell’azione
proposta

Azione  da
intraprendere

Responsabile Tempi  e  Modalità  di
verifica

Contatto  con  il  Ministero
della  Pubblica  Istruzione
affinché  abiliti  la  LM-61
all’insegnamento  delle
scienze negli Istituti superiori

Coordinamento
Presidenti  CCS
in  SANUm  in
Italia

Referente CdS 
Durazzo 
 
Pessione

Non definibili
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